
 
 

NOTAT OM ØKONOMI- OG INDENRIGSMINISTERIETS MAIL TIL EN KOMMUNE DEN 16. 
DECEMBER 2011 

 
Notatet er foretaget af Indenrigs- og Sundhedsministeriet den 23. maj 2024 

 
Om ophør af vederlæggelse af et medlem ved bevarelse af sin bopæl i kommunen ved 6 
måneders ophold eller derunder 
 
En kommune havde den 15. december 2011 bedt Økonomi- og Indenrigsministeriet om at 
bekræfte, at hvis boligen er til fuld rådighed, bevares bopælen i kommunen, hvis opholdet er 6 
måneder eller derunder, jf. cpr-lovens § 24, stk. 1. I så fald finder lov om kommunale og 
regionale valg ikke anvendelse. Der foreligger herefter lovligt forfald på grund af studier efter § 
15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse, og der er ret til vederlag i tre måneder efter 
vederlagsbekendtgørelsen, forudsat at kommunalbestyrelsen havde taget stilling til forholdet. 
 
Økonomi- og Indenrigsministeriet meddelte følgende den 16. december 2011: 
 
Økonomi- og Indenrigsministeriet kan bekræfte, at det fremgår af cpr-lovens § 24, stk. 1, at 
hvis et ophold i udlandet varer 6 måneder eller derunder, og den hidtidige bolig opretholdes til 
fuld rådighed, har vedkommende efter anmodning ret til at forblive registreret med bopæl dér.  
 
I en sådan situation finder § 102 i lov om kommunale og regionale valg ikke anvendelse, dvs. 
der er ikke tale om, at den pågældende “udtræder som følge af midlertidig fraflytning fra 
kommunen”. Det er i praksis antaget, at fravær på grund af studier er en lovlig forfaldsgrund, 
jf. Hans B. Thomsen m.fl., Lov om kommunernes styrelse med kommentarer, 2. udgave, 2010, 
ad § 15, side 143.  
 
Det følger af vederlagsbekendtgørelsens § 30, stk. 1 (bekendtgørelse nr. 1461 af 19. december 
2005 med senere ændringer), at vederlag ophører med udgangen af den måned, hvor et 
kommunalbestyrelsesmedlem fratræder sit hverv eller i en uafbrudt periode på 3 måneder 
ikke har varetaget dette.  
 
Ved fravær på grund af sygdom, graviditet, barsel og adoption, hvor stedfortræder af den 
grund er indkaldt efter § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse, er der dog ret til vederlag i 
indtil 9 måneder, jf. vederlagsbekendtgørelsens § 30, stk. 2.  
 
Et kommunalbestyrelsesmedlem, der i en periode er forhindret i at varetage sit hverv på grund 
af studier, er ikke af den grund at betragte som fratrådt sit hverv. Vedkommendes vederlag vil 
således — når fraværet ligger uden for vederlagsbekendtgørelsens § 30, stk. 2 — ophøre efter, 
at vedkommende i en periode på 3 måneder ikke har varetaget dette. 


